Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/121 19/13 - prociséeni tekst
137/15- Ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka 71. Statuta Grada DrniSa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Drni$a” broj, 2/21 i 2/22), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 26. stavak 5. i 6. Zakona o0 muzejima (,,Narodne novine*, broj,
61/18, 98/19 1 114/22) i ¢lanka 23. 24. 1 25. Statuta Gradskog muzeja Drni§, Gradonacelnik Grada
Drnisa dana 10. studenog 2022. godine raspisuje

NATJECAJ
ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE JAVNE USTANOVE
GRADSKOG MUZEJA DRNIS

Za ravnatelja/icu Gradskog muzeja Drni§ moze na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg programa
rada, biti imenovana osoba koja udovoljava slijede¢im uvjetima:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij, najmanje pet godina rada u muzejskoj struci u zvanju visi kustos i muzejski
savjetnik, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("“Narodne novine",
br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. 1 46/07.) te je istaknuti i priznati stru¢njak na podru¢ju kulture s
najmanje deset godina rada u kulturi.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja pored uvjeta propisanih zakonom ispunjava i slijedece
uvjete:
- strune, radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze ocekivati da ¢e s

uspjehom voditi ustanovu;

- te je duzan podnijeti plan razvoja i okvirni program rada Muzeja za CetverogodiSnje
razdoblje;
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od Cetiri godine i moze ponovno biti imenovan.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz potpisanu zamolbu potrebno je priloziti slijedece dokaze:
-Zivotopis,
-prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada Gradskog muzeja Drni$
- dokaz o strucnoj spremi, preslik diplome,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za kustosa (preslik),
- dokaz o ukupnom radnom stazu ( potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u
maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
- dokaz o trazenom radnom iskustvu u muzeju ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju
(potvrda
poslodavca, preslik ugovora o radu ili drugog dokumenta kojim se to dokazuje, a koji je staz
evidentiran
u mati¢nom evidenciji HZMO-a
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u izvorniku ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim



uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 1 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Dokazi se dostavljaju u preslici i ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanje ugovora duzne
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepravovremene prijave i prijave s nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati, o cemu ¢e se
dostaviti pisana obavijest na koje se nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Grad Drni§ moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pismene prijave na natjecaj s obveznim prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se u roku 15 dana od objave natjecaja u ,,Narodnim novinama‘“ na adresu:

GRAD DRNIS

Komisija za izbor i imenovanja

»Natje€aj za imenovanje ravnatelja/ice Gradskog muzeja Drnis“ -NE OTVARAJ
Trg Kralja Tomislava br.1
22320 DRNIS
Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, na mreznim stranicama Gradskog muzeja Drnis te ¢e
se obavijest o natjecaju objaviti u listu Slobodna Dalmacija. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavjesSteni u roku 45 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
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